LEI N. 4.693, DE 10 DE JUNHO DE 2014.

Dispoe sobre a Estrutura
Administrativa da Prefeitura
Municipal de Itabira e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de ltabira, Estado de Minas

Gerais, por seus Vereadores, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO 1 ]
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA

Art. 1° A estrutura administrativa basica da Prefeitura
Municipal de ltabira fica constituida da seguinte forma:

| - Orgaos de Assessoria:

» Gabinete do Prefeito
 Procuradoria-Geral do Municipio
» Quvidoria-Geral do Municipio

- Orgaos Auxiliares:

» Secretaria Municipal de Administracéo

» Secretaria Municipal de Governo

e Secretaria Municipal de Auditoria  Interna e
Controladoria

« Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao

11 - Orgaos da Administragéo Especifica:

¢ Secretaria Municipal de Obras

« Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano

¢ Secretaria Municipal de Educagao

« Secretaria Municipal de Satde

» Secretaria Municipal de Agao Social

« Secretaria Municipal de Agricuitura e Abastecimento
» Secretaria Municipal de Meio Ambiente

« Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Ciéncia, Tecnologia, Inovagao e Turismo

« Secretaria Municipal de Fazenda

» Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude




» Secretaria Municipal de Ordem Publica

il - Orgaos de Administragéo indireta:

« Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Itabira - Saae
» Fundacgdo Cultural Carlos Drummond de Andrade -
FCCDA

» Empresa de Desenvolvimento Urbano de ltabira Ltda.
- taurb

« Instituto de Previdéncia de [tabira - ltabiraprev

CAPfTULONIl S
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA
ADMINISTRAGAO DIRETA

SEGAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 2° O Gabinete do Prefeito & o 6rgéo da Prefeitura
gue tem por competéncia:

| - A organizagao da agenda de audiéncias, entrevistas
e reunides do Prefeito;

»

II - a assisténcia ao Prefeito em suas relagbes com 0s
orgédos da Administragéo Municipal,

il - a preparagdo e o encaminhamento do expediente a
ser despachado pelo Prefeito,

[V - a promogao, em coordenagdo com a Procuradoria-
Geral do Municipio, da redagéo, registro, publicagéo e expedicdo dos atos do Prefeito;

V - a elaboracdo da Mensagem Anual do Prefeito;

VI - a elaboragdo e acompanhamento dos convénios
com entidades municipais;

VH - o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Gnico. O Gabinete do Prefeito compreende
em sua estrutura as seguintes unidades:

- Superintendéncia de Expedientes e Documentacgao,
contendo: :

» Diretoria de Expedientes;

« Diretoria de Secretaria Geral; e




« Diretoria de Convénios.

- Escritorio de Gerenciamento de Projetos que € uma
unidade organizacional que centraliza e coordena o gerenciamento de projetos
auxiliando os gerentes e suas equipes na implantagéo de ferramentas para a
padronizagao da gestdo e técnicas de acompanhamento de projetos estratégicos da
gestdo municipal, com a finalidade de transformar o planejamento em resultados,
acompanhando os escopos estabelecidos, a fim de cumprir metas, prazos e custos
estabelecidos para cada projeto.

SECAOII )
DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 3° A Procuradoria-Geral do Municipio é o érgéo da
Prefeitura que tem por competéncia:

| - A defesa, em juizo ou fora dele, dos direitos e dos
interesses do Municipio;

: Il - a promogao da cobranga judicial da divida ativa do
Municipio ou de quaisquer outras dividas que nao forem liguidadas nos prazos legais;

Il - a emiss@o de pareceres sobre questdes juridicas;

IV - a assessoria juridica ao Prefeito e aos 6rgéos da
Prefeitura; .

V - a redagéo de projetos de leis, justificativas de vetos,
decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica;

VI - a assessoria ac Prefeito nos atos executivos
relativos a desapropriagdes, aquisicdes e alienagdes de imoveis pela Prefeitura e nos
contratos em geral;

Vil - a orientagdo juridica nos inquéritos @ processos
administrativos;

VIli - a organizagdo e a atualizag@o da coletanea de
leis municipais, bem como das legistagoes federal e estadual de interesse do
Municipio;

IX - o desempenho de outras competéncias afins.




« Diretoria de Executivo Fiscal; e
« Diretoria de Contencioso.

_ Secretaria Executiva do Procon

SECAO Il ]
DA OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 4° A Ouvidoria-Geral do Municipio é o 6rgéo da
Prefeitura que tem por competéncia

I - O recebimento de reclamagoes, denlincias e queixas
da populagao com relagao aos servicos e atos praticados pela administragao Municipal;

il - a promogéo de medidas e acgdes, junto aos 6rgaos
municipais, visando a apuragéo e a solugao das questdes referidas no inciso anterior;

il - o estudo e @ proposicac de medidas visando a
correcdo ou a anulagao de atos e acBes contrarios a legalidade, a eficacia e a
moralidade administrativa;

IV - a andlise e a sugestao de acdes para O
aprimoramento  da organizagdo e da prestagdo de servicos pela Administracao
Municipal;

V - a articulagdo permanente com O Gabinete do
Prefeito e com a Procuradoria-Geral do Municipio para 0 desenvolvimento de suas
atividades;

V! - o desempenho de outras competéncias afins.

SEGAO IV i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 5° A Secretaria Municipal de Administracéo € ©
6rgéo da Prefeitura que tem por competéncia:

| - A programagao, a superviséo € O controle das
atividades de administragao geral da Prefeitura;

Il - a execugdo das atividades relativas a0
recrutamento, & sele¢éo, a avaliacao do mérito, & geréngcia do sistema de carreiras, dos
planos de lotagao € demais atividades de natureza técnica da administragao de
_pessoal;

lil - a execugdo de atividades relativas aos direitos e
deveres, aos registros e controles funcionais, ao controle de frequéncia, a elaboragao

s



da folha de pagamento € aos demais assuntos relacionados aos prontudrios dos
servidores publicos municipais;

IV - a organizag&o e a coordenagdo de programas de
capacitagéo do pessoal da Prefeitura,;

V - a promogéo de servigos de inspegdo de saude dos
servidores para efeitos de admissao, licenga, aposentadoria e outros fins legais, bem
como a divulgagdo de técnicas e métodos de seguranga e medicina do trabalho no
ambiente da Prefeifura;

VI - a proposigdo de normas € atividades referentes a
padronizagao, a aquisigdo, ao recebimento, & conferéncia, ao ‘armazenamento, a
distribuigao e ao controle de material;

VIl - o processamento de licitagbes para efetivar a
compra-de materiais e a contratacdo de obras e servicos necessarios as atividades da
Prefeitura;

Vit - o tombamento, o registro, © inventario, a protegao
e a conservacgio dos bens moveis e iméveis da Prefeitura;

IX - a elaboragido de normas € a promog¢do das
atividades relativas ao recebimento, a distribuigdo, ao controle do andamento, a
triagem e ao arquivamento dos processos € dos documentos em geral que tramitam na
Prefeitura,

X. - a coordenagdo geral - das atividades defx

processamento eletrénico de dados na Prefeitura;

X| - o estudo da organizagéo e do funcionamento dos
servigos da Prefeitura, bem como a execugao de projetos de modernizacéo institucional
e aprimoramento técnico; :

Xli - a coordenacao dos servigos de limpeza, zeladoria,
copa, portaria, telefonia, reprodugéo de papeis e documentos;

Xill - o controle da utilizagéo dos veiculos leves da
Prefeitura;

XV - o desempenho de outras competéncias afins.

paragrafo  Unico. A Secretaria  Municipal  de
Administragdo compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

- Superintendéncia de Recursos Humanos, contendo:
« Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos;
« Diretoria de Seguranca e Medicina do Trabaiho;

« Diretoria de Beneficios.

- Superintendéncia de Pessoal, contendo:
« Nirataria de Cantrale & Freouénecia

e

i s



« Diretoria de Processos e Pagamentos; e
« Diretoria de Cadastro e Documentagédo de Pessoal.

- Superintendéncia de Contratos, contendo:
« Diretoria de Documentagéo e Cadastro; e
« Diretoria de Editais e Licitagbes.

- Superintendéncia de Material e Patrimédnio, contendo:
« Diretoria de Patrimdnio;

« Diretoria de Compras; e

« Diretoria de Almoxarifado.

- Superintendéncia de Informatica, contendo:
« Diretoria de Apoio e Tecnologia em Informatica.

- Superintendéncia de Comunicagcdes e Servigos
Gerais, contendo:

» Diretoria de Servigos Gerais;

« Diretoria de Protocolo e Atendimento; e

» Diretoria de Transportes Internos.

SEGCAQOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 6° A Secretaria Municipal de Governo & o érgdo da
Prefeitura que tem por competéncia:’ _

| - A coordenacao da representagéo social do Prefeito e
de suas relagdes com a populagao;

Il - a assisténcia ao Prefeito em suas relagbes politico-
administrativas com o6rgaos e entidades pUblicas privadas, estaduais e federais;

Ill - a assessoria ao Prefeito em suas relagdes com a
Camara Municipal de Itabira;

IV - a coordenagdo das atividades de imprensa,
relagdes publicas e divulgagao de diretrizes, planos, programas e outros assuntos de
interesse da Prefeitura;

V - a promogao da integragéo e da articulagéo de todos
os sefores da Prefeitura envolvidos em tarefas de comunicagdo e imprensa;

VI - a organizagdo e a coordenagao dos servigos de
cerimenial;,

VIl - a prestagdo de assessoria as entidades
comunitarias e de classe, no que se refere a sua organizagéo e ao desenvolvimento de
seus objetivos;




VIIl - o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Governo
compreende em sua estrutura as seguintes unidades: i

« Diretoria de Apoio Administrativo;

- Superintendéncia de Assisténcia a Entidades do
Terceiro Setor, contendo:

« Diretoria da Casa dos Conselhos;
« Diretoria de Apoio Comunitario;
« Diretoria para Promogao da Igualdade Racial.

- Subsecretaria de Comunicagéo Social, contendo:

- Superintendéncia de Comunicagao Social, contendo:
s Diretoria de imprensa,

« Diretoria de Publicidade e Relagdes Plblicas;

e Diretoria de Cerimonial; e

¢ Diretoria de Eventos.

SECAOQ VI ‘
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AUDITORIA
INTERNA E CONTROLADORIA

Art. 7° A Secretaria Municipal de Auditoria Interna e
Controladoria & o 6rgéo da Prefeitura que tem por competéncia:

| - Atuar sobre o sistema de controle interno do Poder

Executivo, por meio de inspegdes, verificagbes e pericias, objetivando preservar o
patriménio municipal;

Il - avaliar as normas, procedimentos (contabeis,
operacionais e administrativos, inclusive os informativos) e estruturas organizacionais
quanto aos aspectos de oficiéncia, efetividade, qualidade e seguranca e, ainda, .
prevenir e revelar erros e fraudes; T

et o A

lil - promover a apuragéo de denuncias formais,
relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em qualquer 6rgao ou entidade da
Administragao, dando ciéncia ao titular do Poder Executivo, ao interessado e ao titular
do 6rgéo ou autoridade equivalente a quem se subordine o autor do ato objeto da

dentincia, sob pena de responsabilidade solidaria nos termos da Lei Orgénica do
Municipio;

IV - opinar previamente sobre:

a) A capacidade de endividamento do Municipio;




b) empréstimos que O Municipio tenha de tomar a
terceiros;

c) formas de pagamentos de compromissos de
terceiros com o Municipio;

d) concessdes, permissoes € terceirizacbes de servigos
publicos;

e) os balangos gerais € as demonstragbes
contabeis-financeiras das entidades concessionarias ou permissionarias de servigos
publices, quando exigidos pela legislagéo.

V - examinar as demonstragbes contabeis,
orcamentarias e financeiras, inclusive as notas explicativas e relatorios de Orgao e
entidades da administragao direta, indireta e fundacional,

VI - examinar as prestagdes de contas e tomar as
contas, quando for o caso, dos agentes dos 6rgaos da administragao direta, indireta e
fundacional, responséveis por gestéo de fundos especiais, bens e valores pertencentes
ou confiados & Fazenda Municipal, '

Vi - verificar o cumprimento das normas de incentivos
fiscais por parte de entidades beneficiarias e que resultem em renuncia a receitas pela
entidade governamental;

VIl - verificar o cumprimento dos convénios e contratos
que a Prefeitura e 6rgéos da administragéo direta que Ihe sao vinculados mantém com
entidades governamentais e privadas, com ou sem fins lucrativos,;

IX - exercer o controle das operagbes de crédito, avais
e garantias, bem como dos direitos e haveres do municipio,

X - verificar o cumprimento das normas relativas as
concessdes, permissdes e terceirizagdes de servigos publicos;

: Xl - promover o controle prévio, concomitante e
subsequente de todas as operagées de que faga parte o Poder Executivo através dos
seus orgaos de administragéo direta, indireta e fundacional;

Xil - receber reclamagdes, dentncias e queixas da
populagdo com relacaoc aos servigos e atos praticados pela administragao municipal;

Xl - promover medidas e agdes, junto aos 06rgaos
municipais, visando a apuragéo € a solucéo de guestdes referidas no inciso anterior;

X|V - estudar a proposigdo de medidas visando a
corre¢éo -ou a anulagéo de atos e acdes contrarias a legalidade, a eficacia e a
moralidade administrativa;




XV - analisar a sugestdo de agbOes para 0
aprimoramento da organizagdo e da prestagdo de servicos pela administragao
municipal;

-

XVI1 - desempenhar outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Auditoria
Interna e Controladoria compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

- Superintendéncia de Controladoria, contendo:
« Diretoria de Controladoria.

- Superintendéncia de Auditoria, contendo:
» Diretoria de Auditoria Interna.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
E GESTAO

. Art. 8° A Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestdo é o drgéo da Prefeitura que tem por competéncia:

| - Coordenar, em articulacado com as demais
secretarias, as politicas, planos e programas de desenvolvimento municipal de ordem
econdmica, social, orcamentaria e de financiamento;

i - coordenar, em articulagdo com a Secretaria
Municipal da Fazenda, a elaboragéo do orgamento anual e plurianual de investimentos
e a Lei das Diretrizes Orgamentarias — LDO;

Il - compatibilizar as propostas orgamentarias setoriais |;
adequando-as as diretrizes governamentais e aos recursos previstos na Lei |
1

i

Orgamentaria Anual; Y

IV - acompanhar e avaliar a execugdo orgamentaria,
bem como emitir pareceres sobre a abertura de créditos adicionais;

V - coordenar, juntamente com a Secretaria Municipal
da Fazenda e a de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia, Inovagao e
Turismo, a captacio e a negociagéo de recursos e a assisténcia técnica e financeira
necessarias ao desenvolvimento de programas e projetos junto aos Orgdos e
instituicdes nacionais e internacionais;

VI - organizar e implementar o sistema de avaliagao
socio-econdmica e de informagdes estatisticas gerais do municipio;

VIl - coordenar, em articulagdo com a Secretaria
Municipal da Fazenda e a Secretaria Municipal de Administragédo, as politicas de
contengdo de gastos, adequando-os a capacidade financeira do municipio;




B

VIIl - desempenhar outras atribuigtes afins.

Paragrafo  Gnico. A  Secretaria Municipal  de
Planejamento e Gestdo compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

- Superintendéncia de Controle Orgamentario e
Financeiro, contendo:

¢ Diretoria de Elaboragéao e Programacao
Orgamentaria; e

e Diretoria de Execugdo, Avaliagdgc e Controle
Or¢amentario.

- Superintendéncia de Planejamento, Gestio e
Coordenagao, contendo:

» Diretoria de Avaliagdo e Controle do Plano de Acdo
Governamental; e

» Diretoria de Gestéo Territorial.

SEGAO Vil
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Art. 9° A Secretaria Municipal de Obras é o 6rgdo da
Prefeitura que tem por competéncia:

I - A execugdo de atividades concernentes a
construgéio, a manutengao e a conservacao de instalagBes e obras publicas, municipais
ou estaduais e federais, mediante convénio;

I - a construgao, pavimentagao, manutengdo e
conservagdo de estradas, caminhos municipais e vias urbanas, bem como das
respectivas redes de drenagens pluviais;

I - a elaboragdo de projetos de obras publicas
municipais e dos respectivos, bem como a programagao e o controle de sua execugio;

IV - a execugéo e controle de trabalhos topograficos
para obras e servigos a cargo da Prefeitura e alinhamento e nivelamento de vias e
lotes;

V - 0 acompanhamento, o controle e a fiscalizacao das
obras publicas contratadas a terceiros pela Prefeitura;

VI - a manutengéo atualizada do arquivo de projetos de
construgdes, prédios puiblicos e obras pablicas;

Vil - a administragio e o controle da utilizagao
maquinas, equipamentos e veiculos pesados: da itu
manutengao da frota municipal; o




VIll - a execucdo dos servigos de carpintaria, pintura,
marcenaria, eletricidade e de pequenos servigos de reparos para 0s demais 6rgdos da
Prefeitura,

IX - a proposicdo de ampliagdo das redes de
distribuigdo de agua potavel, energia elétrica e escoamento sanitario, na zona urbana

ou rural, e articulagdo com 0S respectivos concessionarios, objetivando a sua
execugao;

X - 0 desempenho de outras competéncias afins.

| Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Obras
compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

- Administragao Distrital de [poema; €
- Administracao Distrital de Senhora do Garmo.

- Superintendéncia de Obras, contendo:

« Diretoria de Topografia;

« Diretoria de Estudos e Projetos; €

« Diretoria de Fiscalizagdo de Obras € Conservagéo de
Prédios Proprios.

- Superintendéncia de Apoio Administrativo, contendo:

« Diretoria de Arquive e Integragao de Dados; e

« Diretoria de Documentagao, Controle e Gestao
Orcamentaria. .

- Superintendéncia de Estradas, contendo:

« Diretoria de Estradas;

o Diretoria de  Manutengéo  de Veiculos €
Equipamentos;

- Superintendéncia de Vias Urbanas, contendo:
« Diretoria de Estudos e Cadastros Viarios; e
« Diretoria de Obras e Conservagao de Vias Urbanas.

SEGAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

. Art. 10. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano & o 6rgdo da Prefeitura que tem por competéncia:

| - A elaboragéo, 0 acompanhamento, 0 controle, a
avaliagéo e a atualizagao do Plano Diretor do Municipio & de outros planos que visém
ordenar a ocupagéo, ouso e a regularizagéo do solo urbano;




Il -.0 estudo e a elaboragdo de normas urbanisticas
para o Municipio, especialmente as referentes a desenho urbano, zoneamento,
estrutura viaria, obras, edificacdes e posturas;

-

|l - a organizagéo e manutengio do Cadastro Técnico
Municipal;

IV - o exame e a aprovagiao dos pedidos de
licenciamento para construgbes e loteamentos urbanos, conforme as normas
municipais em vigor;

V - a fiscalizagéo, visando o cumprimento das normas
referentes a posturas municipais, uso do solo, zoneamento, loteamento, nos termos em
que ihe for deferido, de construgbes particulares, inclusive as de érgaos publicos
estaduais e federais;

VI - o licenciamento para localizagéo e funcionamento
de atividades industriais, comerciais e de servigos, de acordo com as hormas
municipais, em coordenagao com a Secretaria Municipal da Fazenda;

VIl - a conservagio e a manutengéo de pragas, jardins
e monumentos publicos e o desenvolvimento de planos de arborizagdo de vias e
logradouros publicos; '

Vil - a organizagado € a manutencao dos servigos
relativos ao terminal rodoviario, iluminagao pablica, retransmissao de TV, cemitérios
municipais e servigos funerarios;

IX - a organizacdo e a manutengao dos servigos de
vigilancia a cargo da Prefeitura;

X - a coordenacdo e supervisdo das acoes
concernentes a defesa civil do Municipio;

X! - o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo  unico. A Secretaria  Municipal de
Desenvolvimento Urbano compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

- Superintendéncia de Servigos Urbanos, contendo:
« Diretoria de Fiscalizagéo de Posturas Municipais;

« Diretoria de Servicos Essenciais e Emergenciais; e
« Diretoria de Jardins, Pragas e Monumentos.

- Superintendéncia de Urbanismo, contendo:
« Diretoria de Planejamento e Gestéo Urbana;
« Diretoria de Controle Urbanistico;

« Diretoria de Analise de Projetos; e

« Diretoria de Patrimdnio Histérico e Cultural.

- Superintendéncia de Geoprocessamento, contendo:




